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M. Michel PROSIC, Préfet du Lot, Mme Julie SENGER, Directrice de la Direction départementale du
Lot de 'ARS Qccitanie et la DRAC vous convient & une réunion de travail et d'échanges autour du
dispositif interministériel Culture, Santé, handicap et dépendances avec laccompagnement du
centre de ressources La Mecano .

le mercredi 18 mai 2022 de 14 h 30 4 16 h 30
a la Préfecture du Lot (salle Erignac)
Place Jean-Jacques Chapou, 46000 Cahors
(acceés par le portifion situé place Chapou)

Une participation en visio-conférencefaudioconférence est possible via le lien suivant .

https://daum-mi.webex.comidnum-mifi. php?MTI1D=meb2dfb2350462e2d54eb745796¢f0947
Numéro de la réunion : 2740 948 6707

Mot de passe ; Reunion1805

ou

Numeéro de téléphone : 01 70 91 86 46

Code d'acces : 2740 949 6707

L'ordre du jour sera la suivant ;

14h30 & 15h : accueil des participants et introduction Préfet et ARS, DRAC
15h & 15h 15 : présentation centre de ressources la Mécano

15h 15 4 15 h 30 : témoignage d'un projet

15h30 a 16 h30 : échanges avec la salle.

Veuillez indiquer votre présence par mail a : pref-coordination @lot.gouv.fr

Pour TARS,
la Directrice de délégation départementale du Lot
Julie SENGER
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Secrétariat général

Service de ka coordination des politiques publigues 2t de 'appni territorial

0565231045/1013 . Place Chapou
pref-coordinatien/@lot. gouv.fr 46009 Cahors Cedex




PREFET
DE LA REGION 3
OCCITANIE -y

me |

Libereé @ D Agence Régionale de Sa
Egalité Occitanie
Fraternité
ressources ——————— culture sante
T == Tl b h:'l:l"l.l:!i-.“.“il;l
.Ll ."'II}E. .l:l"n"'ll.l, L'l l_'.."ll'lll".l. .|.R"| |..| dependance
Occitanie

DISPOSITIF CULTURE SANTE
HANDICAP & DEPENDANCE

Lot — 18 mai 2022



RAPPEL DU
DISPOSITIF

=) | 8 gouvernance
du dispositif

Un Copil régional
Partenaires :

- ARS DUAJ : Sylvie AURIAC
(référent régional) +
Référents de proximité

en DD ARS

- DRAC : Vivien CHABROL
(référent régional) +

les Conseillers, actions
culturelles et territoriales

- « La Mécano » Pdle
régional de ressources sur le
dispositif (Partenaire
conventionné) :

Directrice Anne-Marie
CASADEI et

Chargée de mission
Gabrielle GIROT

v

Pilote régional

Porteurs de
projets

Référent régional
DRAC

>

Animation locale

Conseillers ACT
DRAC




L’année 2020 pour I’ARS fut
une année blanche

& Calendrier 2021
des AAP annuels
CSHD

Lancement des Cloture des 2
2 appels a appelsa
projets annuels projets annuels

Instruction des
projets et
tenue des

commissions
CS et CHD

Demande de
financements
pour les projets
retenus

Suivi des
projets

Mars 2022

Juin 2022

Dec. 2022



Il existe deux catégories de
conditions d’éligibilité :

Celles tenant a la qualité
des porteurs de projets
Celles tenant au contenu
du projet

* Possibilité de déposer des
projets mutualisés avec une
structure non éligible si elle
n’est pas porteuse de projet
principale et si elle participe
financierement au projet

Conditions d’éligibilité des porteurs de projet

Sanitaires ou médico-

sociaux* Intervenant culturel dont les
+ gualités artistiques sont
Publics ou privés a but reconnues par la DRAC

non lucratif*

Contexte de
I’établissement
(social et économique)

4

Conditions d-eligibilite des projets

. Projet Montage
Co construction . . . )
artistique financier
.Interactolons ST o
Artiste/patients ou Cité Valorisation

résidents



Dans le cadre du

d’instruction:

- souhait d’associer tous les
acteurs concernés

- souhait d’intégrer des critéres
de priorisation équitables,
conformes aux orientations de
la convention

Ll
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Subvention
maximale de 60 %
du co(t du projet

processus

Instruction des P : Décision
. s VIS CommisSionN [Giite i)y .
Projets ARS iy paritaire CSHD Wity Directeurs
DRAC ARS/DRAC

Nouveauté
Equité territoriale
Equité type public visé
Egalité femme homme

AAP CS AAP CHD
Enveloppe disponible: 190 000€ Enveloppe disponible: 190 000€



‘o Dispositif d’accompagnement

- Rencontres CSHD
= Journées d’information thématiques ex: Journée

o34 20
@ e EHPAD ou journée CH de proximité
= Temps d’information organisés par les acteurs de

proximité (ex: rencontre en Ariege et dans les PO)

- Accompagnement par « La Mécano »

= Accompagnement individuel des porteurs de projets

00 sur orientation ARS/DRAC

= Accompagnement collectif dans le cadre de journées
d’information et de comités départementaux (a venir)

i

*

- Malette fiches mémo CSHD

= Fiches pratiques rappelant les bonnes pratiques pour
monter un projet culturel dans un établissement
sanitaire ou médico-social

- Publication
= Présentation d’une sélection de projets culturels
‘/4 dans les établissements sanitaires et médico-sociaux
de la région Occitanie

i



CONTACTS
DISPOSITIF CSHD

« La Mécano »
Ressources culture, santé, handicap & dépendance Occitanie

lamecano.cshd@gmail.com

0612226411



mailto:lamecano.cshd@gmail.com

santé

ressources culture

LA MRECANIC e

Présentation de l'association
« La Meéecano - ressources culture santeé
handicap & dépendance Occitanie »

NB : La Mécano n'utilise pas I'écriture inclusive car source de discrimination supplémentaire pour certaines personnes en situation de handicap

psychique ou mental. Cependant, La Mécano réaffirme son attention a une participation égale de femmes et d hommes aux actions qu'elle propose.

Occitanie



2014 .

centre

de | ressources régional

culture et handicap

A 4

2016 :
Premiere convention ARS/Drac/CRRCH

A 4

2020 . ressources culture
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La Convention ARS/Drac

et la Convention ARS/Drac/La Mécano :

* positionnent « La Mécano » comme centre régional de ressources
du dispositif ;

* reconnaissent le savoir-faire et l'expertise de La Mécano au
bénéfice des porteurs de projets CSHD (formations,
accompagnement, ...) et ses ressources techniques (plateforme
numérique, contacts, espaces physiques, ...).

santé

Création de




[.a Mécano - ressources culture sante
handicap & dépendance

* Objets statutaires :

« Favoriser et promouvoir par tous les moyens l'accessibilité au champ culturel des
personnes en situation de handicap, des usagers des services de santé et des personnes
dépendantes, qu'elles soient en milieu ordinaire, en milieu protégé ou adapté ».

 Cadre légal:

La Mécano agit dans un environnement et un contexte relevant de la solidarité
nationale de la loi du 11 février 2005, de la Déclaration Universelle des Droits de
I'Homme et du Traité dAmsterdam (1997), notamment de son article 13 qui prévoit de
lutter contre toute forme de discrimination.

Les activités développées par La Mécano répondent a une démarche éthique
s'inscrivant dans un processus inclusif, éducatif, citoyen et innovant qui reconnait les
fonctions sociétales positives de la culture et de l'art.

« Texte fondamental : Convention de ' ONU relative aux droits des personnes
handicapées

« Les Etats Parties prennent des mesures appropriées pour donner aux handicapées la

possibilité de développer et de réaliser leur potentiel artistique et intellectuel, non

seulement dans leur propre intérét, mais aussi pour l'enrichissement de la société ».

LA MECANI



La Mécano au sein du dispositif « culture
santé handicap & dépendance » de ] ARS
et de la Drac Occitanie

Plateforme de coopérations, d'échanges, de formations, d'informations, de

valorisations au service des porteurs de projets « culture santé handicap &
dépendance » a l'échelle de la région Occitanie :

> Animation du dispositif « culture santé handicap & dépendance » sous pilotage
ARS et Drac:
* Organisation et suivi des appels a projets ;
» Coordination et animation de la réception des dossiers ;
» Préparation et coordination des commissions ;
» Suivi des porteurs de projets soutenus et présence lors de certaines
restitutions.

> Animation des réseaux « culture santé handicap et dépendance » :
* Accompagnement de 'émergence de dynamiques territoriales ;
» Participation au réseau national Entrelacs.

LA MECANI




La Mécano au sein du dispositif « culture
santé handicap & dépendance » de ARS
et de la Drac Occitanie

» Consolidation des compétences de conduite de projet et accompagnements au
plus pres des porteurs de projets :
« Accompagnements individuels, par téléphone et par mail ;
» Accompagnements collectifs en visio-ateliers : « Les Manettes » ;
» Actions territoriales ;
» Journées thématiques et temps de rencontres et d'échanges.

> Gestion d'outils en acces libre et valorisation des projets sur la plateforme
http://www.culture-handicap.fr/ :

» La Malette CSHD : fiches pratiques rappelant les bonnes pratiques (réalisée en
partenariat avec La Bulle Bleue) ;

» La publication de la Drac et de ]'ARS Occitanie intitulée « Changer les regards »;

* Des documents en libre téléchargement, avec des focus sur diverses
thématiques ;

* Etenjuin 2022, la plateforme proposera un espace dédié aux porteurs et aux
projets CSHD.

LA MECANI



http://www.culture-handicap.fr/

ressources culture santé
- T T T handicap
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Anne-Marie CASADEI, directrice
Gabrielle GIROT, chargée de mission
Site internet : http://www.lamecano.fr/

Plateforme interactive : www.culture-handicap.fr

+ 33(0)612 226411
contact@lamecano.fr

128, rue Achille Viadieu, 31400 Toulouse
SIRET 88974409000016 | APE 94997

Occitanie




